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Fandidatima na natjedaj

PREDMET: Poziv na provjern znanja i motivacijski razgovor pred povjerenstvom

Sukladno MNatjeéaju za izbor i prijam zapeslenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istraZivada za rad
na projektu "Razvoj putnitkog jedrenjaka s nultom emisijom ispuinih plinova® referentne oznake
projekta; KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedioga Poveéanje razvoja
novih proizvoda i usluga koji proiziaze iz aktivnosti istra®ivanja i razvoja - faza [l Referentna ornaka
KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekia. odnosno
najdude u trgjanju od 36 mjeseci, koji je objavijen 30. listopada 2020, u . Marodnim novinama®,
slutbenom intemetskom portalu za radna mjesta Europskog istra¥ivakop prostora | mreZnim stranicama
Sveutilidta Josipa Jurja Strossmavera u Osijeku i Fakulteta elektrotebnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek te na Hrvatskom zavodu za zapodljavanje - Regionalnom uredu Osijek.

Povierenstvo za provedbu natjeéajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika‘zaposlenice na radno mjesto
mladeg istrafzivada za rad na projektu “Razvoj putnitkog jedrenjaka s nultom emisijom ispusnih plinova®
referentne oznake projekta: KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projekinih prijedloga
Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivaosti istraXivanja i razvoja - faza [l
Referentna oznaka : KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje
projekia, odnosno najdufe u trajanju od 36 mjeseci,

poziva na provieru znanja | motivacijski razgovor pred povierenstvom kandidate koji ispunjavaiu
formalne uvjete MNatjeCaja i koji su podnijeli potpunu prijava na natjedaj, i to:

ZA IZBOR 3 - dva zaposlenika‘zaposlenice na radno mjesto mladi istrakivad (sursdnik za rafunarstvo i
PrOECATIITATPE )

« Juraj Miligié
=  Antonio Hmuora
®  [van Jakdid

Provjera znanja i motivacijski razgovor odriat ¢e se u ponedjeljak, 16, studen 2020, god w 09:(H)
sati (vijecnica, 1. kat) na adresi Fakulteta elektrotehnike, rafunarstva | informacijskih tehnologija
Osijek, Kneza Trpimira 2b, 31000 Osijek.
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ZA IZBOR 4 - dva zaposlenika/zaposlenice na radno mijesto mladi istra#ivat (suradnik za elektro-
energetiku i strojarstvo):

s Mario Cagi¢
« Bofko Pobrid
# Ivan Jakiié

Provjera znanja i motivacijski razgovor odrkat e se u ponedjeljak, 16, studenogs 2020, god u 1:30
sati (vijecnica, 1. kat) na adresi Fakuolteta elektrotehnike, rafunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek, Kneza Trpimira 2b, 31000 Osijek.

ZA IZBOR 5 - jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZivaé (suradnik za
komunikacije):

¢ Marke Cukovid

Provjera znanja i motivacijski rargovor odriat ¢e se o ponedjeljak, 16 studen 2020, god w 11:
sati (vijecnica, 1. kat) na adresi Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija
Osijek, Kneza Trpimira 2h, 31000 Osijek.

Povjerenstvo za provedbu natjefajnog postupka pregledom dokumentacije kandidata Simun Vudemilovié
Simunovié (postom dostavljene 09.studenoga 2020.) utvedilo je da kandidat nije dostavio potpunu
prijavu prema tekstu natjefaja te ne madovoljava formalne uvjete natjelaja, éime se ta prijava nede
razmatrafi u daljnjem postupku natjedaja.

Lputa i obavijest kandidatima
Bodovanje kandidata provest ce se na dvije razine hodovanja:

* L razina — provjera znanja
Ma prvoj razini bodovanja kandidat moke postici kroz provieru mmanja maksimalno 40 bodova.
Provjera znanja ovisno o znanstvenom polju kandidata obubvatit &e sljededa podrudja:

suradnik za rafunarstvo i programiranje - primjena mekog reéunarstva, rad sa
programskim alatima za 300 modeliranje, PLC programiranje, parametrizacija frekvencijskih
pretvarada, rad u Pythonu 1 C4++ u deradi sudelja 1 SCADA sustava

suradnik za elekiroenergetiku i strojarsivo - izrada radicniéke | wehnicke dokumentacije,
rad sa programskim alatima za 3D modeliranje  (Solidworks, CAD....), poznavanje
brodogradevne tehnologije konstrukcija, energetski procesi i pretvorbe,

suradnik za komunikaeije —industrijske komunikacijske tehnologije, automatizacija pogona,
pudtanje u pogon sloZenih sustava. senzori u industrijskim pogonima, PLC programiranje,
parameirizacija frekvencijskih pretvarada,

# 1L razina — motivacijski razgovor
Na drupoj razini bodovanja kandidat mode postici maksimalno 60 bodova. Kandidatima ée se
osim procjene motiviranosti rada na projektw. vrednovati dodatno: iskustvo rada w industriji na
radnim mjestima vezanim za tematiku projekta, ostvarens pnzmanja i sl sodjelovanje o



zranstveno-istraZivalkom radu kroz disiminaciju radova, poznavanje programskih alata: za
ratunalne inteligencije i strojno ulenje, projektiranje elektriénih i komunikacijskih instalacija
(EPLAN, ...), poznavanje programa za modeliranje i proradun slofenih polia (ANSYS. ...}
programskih alata za 3D modeliranje (SolidWorks,...). poslovi iz podrucja zadtite prava
intelektualnog  vlasniStva, pozmavanje rada u laboratorjskim ispitivanjiima, provedba 150
standarda, izrada tehnicke dokumentacije.

Na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova na 1. i 11, razini bodovanja, povjerenstve utvrduje rang listu
kandidata.

Radi utvrdivanja identiteta, kandidati su obavezni ponijeti osobnu iskaznicu il drusgu identifikacijsku
ispravu s fotografijom, te ju predoliti prije razgovora. Kandidat koji nema identifikacijsku ispravu nede
modi pristupiti provien znanja i motivacijskom razgovors i nede se smatrati kandidatom u natjecajnom
postupku. Kako su na snazi mjere Stodera civilne zadtite Republike Hrvatske, kandidati su dufni na
provjeri znanja i motivacijskom razgovoru nositi maske za lice. Ako kandidat ne pristupi provien rnanja i
motivacijskom razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjetaj i nede se vide smatrati
kandidatom naljedaja.

O rezultatima provjere znanja i motivacijskog razgovora kandidati e biti obavijeSteni putem elektronicke
poste.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata NatjeZaja, Struéno povierenstvo ée predlofiti Fakulietskom vijedu
dva kandidata s najvedim brojem bodova.

Konafnu odluku o izboru kandidata na radno mijesto miadeg istrafivala za rad na projekiu "Razvoj
putnickog jedrenjaka s nultom emisijjom ispufnih  plinova®  referentne  oznake  projekia:
KK.01.2.1.02,0127. prijavijencg na poziv za dostavu projekinih prijedloga | Povedanje razvoja novih
proizvoda | usluga koji proizlaze iz akiivnosti istralivanja | razvoja - faza 1] Referentna oznaka ;
KK.01.2.1.02" odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekia, odnosno
najdue u trajanju od 36 mjeseci, donosi Dekan Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija.
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